Na ,stara kolena” préaci v Cesku nenajdete.
Nabidky jsou omezeny na prodavace a kuryry
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Najit v Cesku préci v seniorském a preddlichodovém véku? Jen téZko. Podle Lucie
Vidovi¢ové z Ustavu popula¢nich studii se s diskriminaci na zakladé véku setkal kazdy
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treti. A to bud kvali pfiliSnému mladi, anebo naopak kvdli stari. Situace je vazna, napriklad
podle lidovce Vita Kankovského se u néj v ordinaci stava, ze se chtéji lidé , odklidit” do
pred¢asného dlchodu, nebo se ptaji na dlchod invalidni. Na trhu prace Blesk Zpravy
objevily nabidky pro seniory - prevaznée se jedna ale o pozice prodavac, kuryr Ci tfeba
pomocné prace v kuchyni.

S vékovou diskriminaci se podle prizkumu nékdy setkal kazdy treti uchazec o praci. ,Minimalné nas to mdze
potkat dvakrat. A to kdyz mame nizsi nebo vyssi vék. Nejméné jsme tomu vystavovani v obdobi mezi 30-50
lety - pokud nejsme Zeny, tam se to je5té& méni,” uvedla Vidovi¢ovéa z Ustavu populacnich studii Fakulty
socialnich studii Masarykovy univerzity v Brné na debaté Stfibrnd ekonomika.

Prijde-li tak ¢lovék ve svych 50 letech o zaméstnani, ocita se v problémové situaci. ,KdyZz se podivdme na
Cisla, tak kdyZ je uchazedi 55 let, ma nejvétsi sanci se nékam dostat do tfech mésicl. Pak uZ je to vice nez
obtizné a po roce uZ je $ance miziva," pfipojila Eva Machourkovéa z Ufadu préce.

Problémy: Zdravi, rekvalifikace i plat

Blesk Zpravy zjistovaly, jaké nabidky prace pro seniory a lidi v predddchodovém véku jsou k
dispozici. Nejcastéji se jednad o kuryrni sluzby, pomocné prace v gastronomii a nabidky na praci
prodavace/prodavacky.

| takova prace ale miiZze byt pro radu lidi problémem - a to kvdli zdravotnimu stavu. ,Pokud dojde ke snizeni
pracovni schopnosti, tak je to potiz. Lidé jsou pak ve slozité situaci, predevsim osoby s kombinovanym
postizenim. Napriklad maji neurologické pfiznaky, k tomu bolesti zad a jesté tfeba artrézu,” konstatoval na
debaté St¥ibra ekonomika politik a lékaf Vit Kahkovsky (KDU-CSL).

Zaméstnavatel pak musi zvazit, jakou praci vlastné mdze uchazedi svérit - napriklad jestli jej mdze nechat
tahat tézké véci ¢i jestli mdze uchazed dlouho sedét. Pravé Karkovsky se snazi vice do podvédomi verejnosti
dostat problematiku zaméstnavani starsich osob. ,Populace starne. Musime zaméstnavateldm pomoci i
legislativnim podhoubim, aby mohli davat vice zkracenych Gvazkd apod.,” zminil na debaté.

Kankovsky pfriblizil, ze se v ordinaci Casto setkava se starSimi pacienty, ktefi trpi zdravotnimi obtizemi a




svou nezaméstnanost se snazi vyresit pred¢asnym odchodem do ddchodu, nebo dosazenim na invalidni
ddchod. ,Je potreba fici, Ze to, Ze ma nékdo zdravotni indispozici, jesté neznamena, Ze dostane invalidni
dchod,” dodal.

Zameéstnavatele pak pfi vybérovém fizeni ovliviiuje i plat. ,Traduje se mezi nimi, Ze clovék ma narok na
vySSi mzdu. A navic se zaméstnavatelé boji, Zze kdyz nebude starsi zaméstnanec stihat, je problém se s nim
rozloucit,” konstatoval dale Kankovsky.

Podle dat z Ceského statistického Gfadu je v sou¢asnosti zaméstnéno vice jak 460 tisic lidi, kterym je nad 60
let. Rada z nich pak podle expertl musela projit rekvalifikaci, se kterou ale v Cesku méme malé zkudenosti.

,Spoustu firem neumi planovat druhou nebo treti kariéru zaméstnancd. Musime se s tim popasovat,” zminil
Pavel Stern ze spole¢nosti Byznys pro spole¢nost. Firmy by ve zkratce mély byt pfipraveny nabidout i jiny
druh prace a také kurzy, které k tomu zaméstnance dovedou. Hodné prace je v tomto ohledu s modernimi
technologiemi, které starsi generace nemusi stihat.

Znojmo posila seniory na prechod

Stardi ¢lov&k pak podle Machourkové z Ufadu prace rychle ztraci motivaci v ptipadé, Ze pfijde o praci. ,Ta
ztrata na né doléhd, méni se jejich socialni postaveni i psychické rozpoloZeni. Je velice obtizné takové osoby
vratit zpatky do obéhu. Nyni mame 1735 uchazecl nad 60 let,” dodala.

Prace je pritom sbliZzuje s kolektivem, nuti je do fyzické aktivity a procvicuje mozek. Senior tak podle expertl
z(stava déle samostatnym a mUlze vést kvalitni Zivot i poté, co mu obcanka napovidda, aby uz byl v
dlichodu.

Nékteré obce uz pro seniory praci maji, i kdyz jen formou vypomoci. ,,Z kapacitnich dlvodd se ndm nedari
posilit hlidkovani u Skol a Skolek. Seniofi nam tak pomohou zvysit bezpecnost nejmensich déti pfi
prechazeni, zaroven tim straznikdm uvolni ruce, aby se mohli vénovat jinym prechodlm ¢i bezpecnosti
nejen v blizkosti Skol,” uvedl! Ivan Budin, feditel Méstské policie Znojmo.

Seniofi proto od poloviny letoSniho ledna chodi na vybrané prechody. ,Chtél bych podékovat vsem
seniorlim, kteri se do projektu prihlasili a zapojili se. Je to zodpovédna funkce - stat kazdy den rano u
prechodd a poméahat détem s bezpecnym prejitim,” zminil pro Blesk starosta Jan Grois. Hlidat prechod budou
seniofi do Cervna.




