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Novela zakoniku prace ménici podminky prace u pracovnich dohod vazné ohrozuje chod

zdravotnictvi i socialnich sluzeb. Prave na dohodarich totiz Casto stoji sluzby pohotovosti,
hospicl i peCovatelskych sluzeb. Upravu zada evropska smérnice.

Transpozi¢ni novela zdkoniku prace reagujici na pozadavky evropské smérnice pracovniho prava vazné
komplikuje situaci ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach v oblasti uzavirani dohod o provedeni prace [DPP] a
dohod o pracovni &innosti [DPC]. Toto téma diskutovali poslanci na Gternim [23.5.] Vyboru pro zdravotnictvi,
tak i stfedecnim [24.5.] Vyboru pro socidlni politiku.

,V rdmci pfiprav novely jsme upozoriovali, Ze pfedevsim dohody o pracovni ¢innosti jsou ve zdravotnictvi
hojné vyuzivany,” uved! na jednéni Vyboru pro socialni politiku jeho pfedseda Vit Kahkovsky [KDU-CSL].

A jak dodal, nejde jen o segment zdravotnictvi. Dohody pokryvaji velkou ¢ast pracovnich Gvazkl i v
socialnich sluzbach [mobilni hospicova péce, terénni socialni sluzby aj.]. DlleZité jsou ale i ve Skolstvi,
zemédélstvi a dalsich oborech. Podle néj jde o specilni nastroj pracovniho trhu, na ktery si Cesi zvykli.
Problém vdak vyvstavé v tom, Ze dohody v EU vyuZivaji ve velkém zejména Cesi a pak uz jen Slovaci.

»My tim feSime dlouhodoby koncepcni problém, ktery tady mame,” fekl.

Problém pak bobtnd s tim, Zze nova Uprava zavadi evidenci vSech uzavienych dohod a méni ¢astky, do
kterych se z prijmd z dohod neodvadi socialni a zdravotni pojisténi. Nové urci limit pro pojistné odvody v
pripadé jediné dohody o provedeni prace 25 procent primérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi. U
dohod u vice zaméstnavatell pak 40 procent mési¢ni hrubé mzdy. Od téchto ¢astek zaméstnanec,
respektive jeho zaméstnavatel odvede pojistné odvody. Tudiz mu ale i vznikne narok napfiklad na dovolenou
¢i jeji proplaceni. Nové ziskaji dohodari rovnéz narok na priplatky za praci pfescas, v noci, o svatcich a
vikendech.

Dohodafi drzi zdravotnictvi a socidlni sluzby

Novinky se pfimo dotykaji i zdravotnictvi. Upozornili na to poslanci i zdravotniho vyboru. Podle nich nova
zakonna Gprava dohod prinasi velky problém do personalni politiky poskytovatell zdravotni péce. Nové by
totiz méli i 1ékari a dalsi zdravotnici po odpracovani urcitého poc¢tu hodin v roce na dohodu narok na nékolik
dnl dovolené. Anebo by jim ji musel zaméstnavatel proplatit. Coz, jak upozornil Kahkovsky, znaci pro
zaméstnavatele v problém. Jim je bud mzdovy néklad navic, nebo vypadek pracovni sily kvili ¢erpani
povinné dovolené.

Prikladem uved! zdravotnické pohotovostni sluzby, které jsou podle néj ze 2/3 pokryty pravé dohodami o
pracovni ¢innosti.

.,V tuto chvili to podle mé déld 70 procent nemocnic. U fakultnich nemocnic, protoze se do nich nabrali novi
|ékari, uz je tento institut vyuzivan méné,” upresnil s tim, Ze se nyni vSichni zamysleji nad feSenim nové
Upravy zakoniku prace.




Zdravotnicka zafizeni podle néj nemohou razem zlstat bez dohod. Zajistuji stalou zdravotni péci. | proto
poslanci o den drfive na jednani zdravotnického vyboru pfijali usneseni, které varuje pred dopady nové
zadkonné Upravy prace na dohody. Podle poslancl vyboru Gprava nereflektuje potreby ¢eského zdravotnictvi.

,Bylo to misty hodné vypjaté,” zhodnotil jednani Vyboru pro zdravotnictvi Kankovsky, ktery v ném rovnéz
zaseda.

Prostor pro vyjimky neni zadny

Vit Kankovsky otevrel i téma moznych vyjimek pro zdravotnictvi i jinych segmentl v oblasti uzavirani
dohod. Podle vrchni feditelky Sekce legislativy Ministerstva préce a socialnich véci CR [MPSV] Dany
Rouckové ale ty nejsou mozné. Z legislativni Upravy nelze vyjmout nékteré obory typu zdravotnictvi nebo
socidlni sluzby. Takovy pfistup by podle ni narazil na odpor Evropské komise [EK].

,Dostavali bychom se na velmi ostrou hranu toho, Ze bychom byli v pozici, kdy nemame ty smérnice fadné
transformovany,” vysvétlila.

A EK dle ni jiz s napétim oCekavad, jaky bude vysledek dlouho olekdvané transpozi¢ni novely zdkoniku prace.
Evropské smérnice, jak zdUraznila, nepamatuji a nefesi takové pro Ceskou republiku a Slovensko specifické
situace pracovnépravnich vztahd. Jako jsou pravé dohody.

,My s tim nemUZeme nic udélat. ProtoZe ty smérnice jsou takto obecné formulovany,” rekla.
Cesky pravni Fad se novym pozadavkim evropské smérnice musi naopak podfidit.
,Nedd se nic délat, vSechny cesti¢ky jsme probadali,” uvedla.

Stejné jako u jakychkoliv dalSich zmén podobného typu se i témto zméndm zaméstnavatelé podle ni
prizpUsobi. | kdyZ to pro né znad¢i dalsi vynaloZzené vydaje na dodrzovani zékona.

»A ty naklady by se mély umét zohlednit v té fazi dofinancovani. Je to zména zakona a na tu musi reagovat,”
dodala Rouckova.

Novela zakoniku prace je maximum mozného

Podle Vita Kankovského by byla namisté alespon vyjimka pro |ékafe v Ceské republice s dolozenymi
plnymi Gvazky. To proto, aby mohly nemocnice pokryt sluzby pohotovosti. Pokud by Iékar dolozil piny
Uvazek, pfipadné Gvazek v rozsahu 0,8 pracovni doby v jiném typu smlouvy, pak by se na néj nevztahovala
podminka povinné dovolené, navrhl.

K tomu se ale vyjadfil feditel odboru pracovnépravni legislativy MPSV Vladimir Horna. Podle né&j ani takové
vyjednani podminky nepovazuje za realistické. EK by ji podle néj nepfijala. Jelikoz kazdy pracovnépravni
vztah se z pohledu dovolené a pracovnich podminek posuzuje zcela izolované. Zvlast pak, pokud jde o
pracovni vztah sjednany na jiny druh prace.

»Nevidim prostor pro to, jak bychom toto dokdzali sloucit,” rekl Horna s dlirazem, Ze kazdy jednotlivy narok
je v kazdém pracovnépravnim vztahu posuzovan oddélené.

Do diskuze se za verejnost zapojil odbornik na pracovni pravo prof. Petr Hlrka. Podle néj si transpozice
zakoniku prace zkratka vyzada urcity Ustup z dohod jako flexibilnich pracovnich pozic. SouCasné znéni
novely zakoniku prace povazuje za maximum mozného, které bude uz tak problém vyloZit spiSe v Evropé
nez v Ceské republice.

Z hlediska pracovnépravniho prava jsou podle néj pro EK naprosto nepfijatelné podminky, které prinasi
stavajici fungovani dohod v CR. Kdy u nich neni jasné stanoveny rozvrh pracovni doby, pfekazky v praci,
naroky na dovolenou a jiné.




Za velkou vyhodu novely povazuje zakotveni moznosti prace 80 hodin bez ¢erpané dovolené. Coz podle né;
znadi ,velkou fintu“. | tu ale bude Cesko muset EK vysvétlit.

,Dohody o pracovni ¢innosti bez dovolenych ale zcela jisté nepljdou,” rekl.

Dal$im nakladem, se kterym musi nové pocitat predevsim poskytovatelé v oblasti socialnich sluzeb a
zdravotnictvi, budou priplatky za praci v noci. Za praci o svatcich, sobotdch a nedélich. Pfipadné za
zminované nevybrané dovolené.




