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S dalsi vladou prichazi i dalsi snaha kone¢né dokoncit dlchodovou reformu. Minuly tyden
se kvlli ni poprvé sesel novy poradni organ ministerstva prace a socialnich véci. Cilem by
mélo byt zabezpeceni adekvatnich ddchodl a zaroven dlouhodobé finanéni udrzitelnosti
systému.

»,Chceme maximalné podpofit odpovédnost samotnych lidi za své stafi, a to uz i véetné dnesni mladé
generace. S tim souvisi i aktivnéjsi sporeni na dlichod a vyraznéjsi ocenéni za pocet vychovanych déti,” rika
ministr prace a socialnich véci Marian Jurec¢ka. Poradni tym by mél mimo jiné zhodnotit navrhy ddichodovych
komisi profesorky Danuse Nerudovéa pred ni profesora Martina Potlickaa vytvorit odborna stanoviska k
navrhdm vlady.

Cleny tymu jsou ekonomové Helena Horska, Sté&pén Jurajda, Filip Pertold a Eva Zamrazilova, zasednou v ném
i zastupci koali¢nich stran a také zastupci ministerstev prace a socialnich véci a financi.

Spoluprace téchto resortl je kli¢ova. Dichodovou reformu Ize uskutecnit jen v pripadé, Ze se podafi najit
dodatec¢né prijmy dlchodového systému, a to zejména danové.

Pracovat déle se ma vyplatit

Vladda chce podporit flexibilitu prace, aby lidé mohli pracovat déle, pokud budou chtit. Mezi dalSi body patfi
podpora rodinné politiky a odména za vychovu dalsi generace, kterd bude v budoucnu dichodovy systém
financovat. Zkratit by se méla nutna doba pojisténi pro dosazeni naroku na ddchod.

Naopak navrh zatim nepfipousti navysovani dichodového véku za kazdou cenu. Ministerstvo by také chtélo
podpofit drivéjsi odchod do penze pro lidi pracujici v naro¢nych profesich.

Pravé posledni zmifiované bude zfejmé tématem, které se budou snazit lidovci prosadit co nejdfive. MPSV uz
na navrhu pracuje. Lidem by se za kazdych deset odpracovanych let v naro¢né profesi zkracoval déchodovy
vék o jeden rok. Zaméstnanclm ve vybranych profesich by se zapocitala doba od roku 2001, kdy existuje
prislusna evidence. Naklady by nesli z vétsi ¢asti zaméstnavatelé téchto profesi, a to navysenim odvodd do
dlchodového pojisténi s postupnym nabéhem.

Tykalo by se to napfriklad lidi, ktefi vykonavaji tézkou fyzickou praci, kde jsou vystaveni extrémnimu vedru Ci
hluku. , Kolem Sedesatého roku véku je ¢asto pro né jiz dalsi setrvani v jejich profesi nemozné. Mnohdy to u




nich vede ke ztraté zaméstnani, a pfitom jiz tézko sezenou jinou praci. Je velmi dilezité najit pro tyto lidi
rfeSeni, které pro né bude spravedlivé,” vysvétluje lidovecky poslanec Vit Kankovsky.

Navrh by se mél také zabyvat tim, jak podporit lidi, aby i pfes narok na drivéjsi dichod dale pracovali, byt
treba v jiné profesi. To by se mélo ostatné tykat i téch, ktefi uvazuji o pred¢asném dlchodu.

Moznym fesenim by bylo sniZeni pojistnych odvodl hrazenych zaméstnancem i zaméstnavatelem, a to u
plnych i ¢aste¢nych Gvazk(. Zaméstnanci by zlstalo vice penéz a stale by se mohl zapojit do pracovniho
trhu, ac tfeba na jiné pozici nebo u jiného zaméstnavatele a na kratsi Uvazek. Pro zaméstnavatele by tak byl
takovy zaméstnanec méné nakladny.

Diskuse bude tézka

Zakon pfitom nenf z&dnou novinkou, prosazovala jej uz byvald ministryné Jana Mal&¢ova(CSSD). Protoze
navrh, jak by méla zména vypadat, je vice, ekonomové nechtéji byt konkrétni ohledné komentovani
jednotlivych krokd. Ostatné kone¢nda podoba teprve vznikne.

Osloveni odbornici poukazuji na to, Ze o ndvrhu se bude teprve jednat a diskuse bude slozitd. Obecné by
takovy navrh mél doplnit néjaky protinavrh. ,Ja s tim principidlné nemam problém, pokud bude zaroven
schvaleno dlouhodobé navysovani diichodového véku. Pokud vldda odstropuje vék, davalo by smysl i
pozitivné diskriminovat lidi pracujici v ndrocnych profesich. Politicky je to senzitivni krok, protoze jakmile
nékdo mlzZe odejit do dlchodu dfive, nékdo jiny se bude ptat, pro¢ ne ja,” fikd ¢len poradniho tymu Filip
Pertold z think-tanku IDEA pfi CERGE El.

Hlavni ekonomka Raiffeisenbank Helena Horska pfipomina, ze navrh byl jednim ze zavérd dlchodové komise
pod vedenim DanuSe Nerudové, kterd doporucila dodat v tomto pripadé dodateéné zdroje do systému
napriklad zvysenim zdravotniho a socialniho pojisténi urcitych firem. ,Diskuse bude velmi slozita, protoze
celkové odvodové zatizeni prace je u nas velmi vysoké, takze budeme muset tyto véci peclivé
vybalancovavat,” vysvétluje Horska.




