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Prace na dalku a jeji legislativni ukotveni je uz vice jak rok tématem cislo jedna. A to
z hlediska skutecné flexibility prace ve 21. stoleti a s ohledem na pandemii koronaviru.
Malokteré téma v oblasti flexibility prace rezonovalo v lofiském roce tak Casto, jako pravé
home office. Z reportu Living, working and COVID-19 od Eurofoundu a CSU vyplyvd, ze
pfed pandemii vyuzivalo ob¢asnou moznost prace z domu v rdmci CR pouze 5,4 %
zaméstnancd, po roce pandemie to bylo uz vice nez 34 %. Home office se pak dotkl vice
jak 80 % zaméstnavateld, ktefi béhem prvni viny pandemie ziskali konkrétni zkusenosti
s poskytovanim prace na dalku.

Home office, ktery byl pfed zacatkem pandemie vnimdm zaméstnavateli spiSe jako benefit, se proménil v
souvislosti s mimoradnymi okolnostmi ve standardni pracovni nastroj. Bohuzel bez patfi¢ného legislativniho
ukotveni. Posledni legislativni Upravy v tomto ohledu navrhovala v roce 2017 jeSté ministryné Michaela
Marksova Tominova.

Vice ¢asu na rodinu

S aktualni upravou problematiky home office nyni pfichazi lidovecky poslanec Vit Karfkovsky. Opira se o
zkuSenosti ¢eského pracovniho trhu v obdobi po pandemii, ale také o aktudini evropské legislativni zmény.
»Snémovni tisk 1167, ktery predkldddm, se stdvd moderni a komplexni Upravou prace na dalku. Byl
pripravovan ve spolupraci s pravniky a opird se o zkusenosti zaméstnancl i zaméstnavateld. Vérim, ze tato
Uprava bude vhodna pro Siroké skupiny zaméstnancl. PomUze napriklad lepsi flexibilité prace nebo sladéni
prace a rodiny,” uved! Kankovsky.

Konzultace se zaméstnavateli

Na dnesSnim semindfi porddaném poslanec Kankovskym spolecné s IKDP a Chartou diverzity byla novela
diskutovana také se zaméstnavateli. Zastoupeny byly spoleCnosti napfic segmenty (technologické firmy,
vyroba, bankovnictvi, sluzby) s celorepublikovou plsobnosti. Sou¢asné zaméstnavatelé mensi, stredni i
velci, kteff maji az do 7 tisic zaméstnancd. U&astnici diskuze se shodli na tom, Ze legislativni ukotveni je
velmi potrfebné. Home office uz podle nich neni jen benefit, ale standardni forma prace.

Nezdanitelné nahrady
NejCastéji diskutovanou oblasti jsou nahrady poskytované zaméstnavatelem, tedy Ghrady naklad{, které
zaméstnanec potrebuje pro vykon své prace. Napriklad internet, elektfina nebo telefon. Pravni experti i




zaméstnavatelé doporucuji Uhrady nakladd resit formou pausalu, vyplacenym mimo mzdu a nezdanitelnou
formou. Podobné jak je tomu u cestovnich nahrad a stravného. S doporucenim pak pocita i samotna novela.

Home office jako pravo zaméstnance i zaméstnavatele

Home office vyuZivaji ve standardnich podminkach Siroké skupiny zaméstnancl: mladi lidé, rodi¢e nejen
malych déti, lidé s handicapem, zaméstnanci pecujici o blizkou osobu, nebo lidé nad 55 let. Praci z domova
je proto vhodné legislativné ukotvit jako pravo zaméstnance i zaméstnavatele, a to se vzajemnym
sledovanim a stanovenim vykonu prace (i jeji kontroly.

Jako idealni se pak jevi rezim kombinovany. Napriklad model 2 az 3 dny v tydnu, ktery nabizi vyuziti vyhod
flexibility. Souc¢asné pak zaméstnanci i zaméstnavateli umoziuje udrzet kontakt mezi sebou, v tymu nebo
v celé firmé.

Bezpecnost prace

DUlezZitou oblasti je ochrana fyzického i dusevniho zdravi zaméstnancl. Zaméstnavatelé se shoduji na
nutnosti zajistit svym zaméstnanclm nejen technické vybaveni jako je telefon, pocitac, ale také vhodné
ergonomické pomucky - naptiklad Zidle a podobné.

Pravo na vypnuti

Nova Uprava pocitd také s pravem na takzvané ,vypnuti.” Tedy s moznosti, kterd zaméstnanci zarucuje klid
a volny C¢as. Dotycny tak bez postihu od zaméstnavatele nemusi vyfizovat napriklad e-maily v nocnich
hodinach nebo o vikendech, coZ pomaha chranit jeho dusevni zdravi a sniZovat stres. Toto pravo je pak
v souladu s evropskou legislativou a Smérnici Evropského parlamentu a rady z 21. ledna 2021.

,Dnesni seminar byl dllezity pro ukotveni pravni novely a zmény Zakoniku prace optikou zaméstnancd i
zaméstnavatell. Narovnani podminek, stanoveni rdamce, spravedlivy model, zohlednujici zajmy a podminky
obou stran jsou nezbytné pro praci po pandemii. MZzeme zacit tim, Ze plvodni termin home office
nahradime spojenim prace na dalku. Nové oznaceni odpovida moderni realité a potfebam lidi na pracovnim
trhu. Jsem rad, Ze shodu hleddme napfi¢ segmenty a ve spolupraci. Jen tak se miZzeme skute¢né efektivné
posunout dal a Iépe ladit praci i rodinu a mit pruzny pracovni trh, ktery reaguje na zivotni i pracovni potreby
nas vsech,” dodal predkladatel novely Vit Karikovsky.







