Lidovci pripravili pravidla pro home office.
Zakonik prace je totiz dosud neresi
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Poslanec KDU-CSL Vit Kafikovsky dnes spole¢né s JUDr. Eliskou Bartheleny, specialistkou
na pracovni pravo, predstavili podstatné body novely Zakoniku prace, které se tykaiji
Upravy home office, neboli prace z domova. Cilem predkladané novely je podpofit Siroké
skupiny zaméstnancl v oblasti flexibility prace, sladovani prace a rodiny a motivovat a
podpofit zaméstnavatele k tomu, aby home office byli schopni za jasnych a jednoduchych
pravidel poskytovat, nabizet - tj. navrhovana Uprava reflektuje komplexné zajmy obou
stran. Soucasna doba navic k vyuzivani prace z domova intenzivné vybizi.

,Ceskd republika zatim dlouhodobé patfila mezi zemé, které institut home office pfili§ nevyuZivaly.
Pandemie ukazala, Ze tento nastroj je v nékterych situacich zkratka potreba. Jsme presvédceni, Ze tento
institut by nemél byt jen pro krizové situace, ale mél by se vice uplatfovat na bézném trhu prace. Z tohoto
ddvodu jsme pripravili spolu s expertnim tymem pravé Upravu téch ustanoveni, kterd nastavuji pravidla
prace z domova,” uved| Vit Kankovsky. Novela podle néj neni ani jen pro-zameéstnaneckd, ani pro-
zaméstnavatelskd a méla by tak prinést jistotu obéma stranam.

,Navrhovand pravni Gprava by méla resit napriklad Uhradu vicendkladd spojenych s praci z domu,
tedy situace, kdy je zaméstnavatel povinen pfi vykonu prace mimo pracovisté zameéstnavatele hradit
naklady spojené s komunikaci mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a dalsi ndklady, které vzniknou
zameéstnanci pfi vykonu prace a které s vykonem prace bezprostfedné souviseji. Tyto naklady nesmi byt
zahrnuty ve mzdé, platu nebo odméné z dohody. Zaméstnavatel a zaméstnanec také mohou sjednat Ghradu
téchto nakladd pausalni ¢astkou,” doplnuje Eliska Bartheleny, podle ni sou¢asna pandemicka situace jasné
ukdzala nedostatky Upravy prace na dalku, resp. ,homeoffice”, v zdkoniku prace a postavila tak
zaméstnavatele pred tézko resitelné situace.

.....

v pfipadé odmitnuti ze strany zaméstnance ji vSak nemohli v Zzaddném pfipadé autoritativné nafidit. Tim, ze
se prace na dalku stala ze dne na den nutnosti a dnes jiz zavedenou praxi, kterd bude nepochybné i nadale
vyuzivana v mnohem vétsi mirfe nez tomu bylo doposud, je navrhovana Uprava skvélou prilezitosti nastavit
v zakoniku prace jeji jasna pravidla. Soucasné tento navrh reaguje i na navrh smérnice EU z ledna letosniho
roku. Domnivam se, Ze navrzené podminky zohlednuji stejnou mirou jak prava a potreby zaméstnavateld,
tak i zaméstnanc(,” uvedla advokatka.

Vyznamnou oblasti prace z domova je také dusevni hygiena: v ramci home office tak ma byt zaméstnanciim
umoznén nejen kontakt s ostatnimi ¢leny tymu, kolegy, ale ma mit také pravo na "vypnuti" - tj. ¢as, kdy ma
zaméstnanec volno dle standardniho rozvrZzeni pracovni doby, a ve kterém si praci mlze dobrovolné rozloZit,
nikoliv byt Ukolovan zaméstnavatelem. Zaméstnavatel tak nemUze vyZadovat vykon prace zaméstnance v
dobé mezi 20 h - 6 h, 0 sobotach, nedélich a ve svatcich, nevyplyva-li to z povahy prace a nezbytnosti praci
v této dobé nafizovat.

,Pevné véfime, Ze se ndm podafi napfic politickym spektrem dohodnout, jakmile budeme mit stanovisko
vlady, a ze dojdeme ke schvaleni této zakonné Upravy tak, jak je to jiz ve svété bezné,” uzavrel Vit
Kankovsky.




