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Zasadni je resit nedostatek zdravotniku a jejich
motivaci, ma jasno Vit Kankovsky

zdravotnicky
29 denik “

vlozeno: 22.1.2022, 20.00

LékaF Vit Kafikovsky, ¢len KDU-CSL a lidr kandidatky SPOLU za Kraj Vysoc¢ina, je dal$im
¢lenem nové ustanoveného snémovniho Vyboru pro zdravotnictvi a také predsedou
Vyboru pro socialni politiku. Jedna se o zkuSeného politika, v obou vyborech zastaval
funkci ¢lena a mistopredsedy jiz v minulém volebnim obdobi. Je dlouholetym zastupitelem
mésta Trest a jako |ékar plsobi v Nemocnici Havlicklv Brod na pozici primare oddéleni
Centralni operacni saly a centralni sterilizace. Zdravotnicky denik pokracCuje v anketé mezi
poslanci zdravotniho vyboru, ktera mapuje jejich ocekavani a cile v aktualnim volebnim
obdobi.

Jaké jsou Vase osobni cile v tomto volebnim obdobi, jaké téma nebo reSeni byste rad prosadil?

V tomto volebnim obdobi budu pracovat jednak ve zdravotnim vyboru, ale také budu mit fadu povinnosti
jako predseda Vyboru pro socialni politiku. Ve zdravotni politice vidim jako zcela zasadni prosadit kroky,
které povedou k reseni nedostatku zdravotnik{ jak v nemocnicich, tak v terénu.

Musime pristoupit ke zménam ve vzdélavani zdravotnikl, ale také hledat motivaci pro mladé lidi, aby se
chtéli stat Iékari, zdravotnimi sestrami a také, aby po studiu méli chut pracovat nejen ve velkych méstech,
ale i v regionech. Jako velmi dlleZité také vidim vyrovnani rozdild v prfistupu ke zdravotni péci, aby lidé z
venkova nebyli ve svych pravech na dostupnou a kvalitni péci v nevyhodé. A v neposledni fadé je tfeba se
intenzivné vénovat problematice tzv. zdravotné-socidlniho pomezi, jako je napriklad péce o nevylécitelné
nemocné a obcCany se zdravotnim postizenim a seniory.
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Jak uz jsem naznadil, je treba vratit se k zakonlm, tykajicim se vzdélavani Iékard, zdravotnich sester a
dalSich zdravotnickych profesi, ale zéroven je tfeba zabyvat se Uhradami zdravotni péce. Soucasné platny
zdkon o verejném zdravotnim pojisténi je jiz zastaraly a nevndasi dostatecnou jistotu v rozvoji moderni
mediciny i v dalSich letech.

Co ocekavate od nového ministra a ministerstva v exekutivni oblasti?
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covid-19. Pevné véfim, ze v brzké dobé se budou moci vénovat i koncepcnim zélezitostem vcetné
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spoluprace s Ministerstvem $kolstvi, mladdeZe a t&lovychovy Ceské republiky (MSMT) na zménéch vzdélavani
zdravotnik{ a fe$eni dlouhodobého financovani zdravotni péce v Ceské republice.

Co Vam chybi v koali¢ni dohodé v oblasti zdravotnictvi?

Podle mého nazoru koali¢ni dohoda je v oblasti zdravotnictvi dostate¢né ambiciézni, jen musime udélat vse,
co je v nasich silach, aby se co nejvice cildi podafilo ve zdravotnictvi naplinit.

Jak by mél vypadat valoriza¢ni mechanismus za statni pojisténce?

Je tfeba, abychom nasli valoriza¢ni mechanismus, ktery bude navazan na zasadni ekonomické parametry
Ceské republiky a zaroveri bude odrazet potfeby zdravotnické péce v nadchézejicim obdobi. Samotnou
pravidelnou valorizaci plateb za statni pojiSténce ale nelze precenovat, musime se vice zaméfit na
komplexni opatreni pro ekonomickou stabilitu ve zdravotnictvi a také hledani novych zdrojd pro financovani
zdravotni péce.




